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L’EDITORIAL DU SG

2010 : ANNEE COUPERET |

Dans I'Editorial du dernier Aiguillon de I'année 2009, mon pessimisme sur ce qui allait se
passer en 2010 n'avait d'égal que ma volonté de lutter contre le démantélement de la Fonction
publique initié par la RGGP et tous les outils mis en place au fil du temps depuis plusieurs
années maintenant.

La RGPP, bolte a outils maléfique, est donc bien remplie d'instruments plus destructeurs les uns que
les autres et qui, malgré les belles promesses de I'administration de ne jamais les utiliser, sont déja
actifs.

Je prendrai I'exemple d'agents que I'on menace de mise en disponibilité s'ils n'acceptent pas des
postes qui ne les intéressent pas, cela sous couvert de la loi sur la mobilité votée I'année derniére.
Rien n'arréte le pouvoir politique en place dans son approche ultra libérale de notre société.

Les réformes antisociales continuent et s'accentueront encore :

- Paroles du Premier Ministre dans sa lettre de mission a Monsieur Pierre Petit Iui indiquant
clairement de formuler, je cite : « pour /e comité de suivi de la RGPP, pour la fin de /année, des
propositions de nouvelles mesures garantissant la poursuite en 2012-2013 des non-
renouvellements des départs en retraite arbitrés sur la période 2009-2011, ainsi quune
réduction a due proportion des codts de fonctionnement sur [lensemble du périmétre
ministériel, au niveau central comme au niveau déconcentré. Pour faciliter la prise de décision,
vos propositions devront présenter des scénarii allant au-dela de ces propositions »

- Paroles du Président de la République lors de ses veeux a la nation rappelant que nous sommes
sur la bonne voie et qu'il faut encore intensifier et accélérer les réformes

En ce qui concerne les fonctionnaires de I'Etat, I'heure est grave et n'est plus a la passivité.

Le service public est maintenant en cours de démantélement et les agents qui servent leur pays,
comme malheureusement Solidaires I.D.D. I'annonce depuis longtemps, ne peuvent que se rendre
compte des dégats.

Dans les DDI, les DREAL, les DIRECCTE déja créées, les problemes quotidiens ne cessent de
s'accumuler, incompatibilité des outils informatiques, bureaux non aménagés, lignes téléphoniques
non opérationnelles, regroupements d'infrastructures provisoires en attendant le prochain
déménagement etc., sont les résultats de réformes menées a la hussarde sans concertation et sans
reconnaissance des agents. L'exemple du non-paiement de la prime d'intéressement, qui devait etre
réglementairement octroyée aux agents issus des DRIRE et que le MEDDM tente de noyer
habilement dans la prime de restructuration, le confirme. Sur ce sujet comme sur tous les autres
sujets Solidaires I.D.D. ne ldchera rien.

Comme j'ai déja eu l'occasion de I'écrire, I'essentiel, a savoir la prise en compte de I'humain, a été
¢ludé. L'Etat reproduit le schéma infernal de ce qui a conduit a la désespérance certains employés
de France Télécom.

Je ne parle pas uniquement de la situation des fonctionnaires dont on entend toujours ici et la qu'ils
demeurent des privilégiés et qui servent trop souvent de boucs émissaires, mais aussi et surtout
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des citoyens, en particulier des plus démunis, qui paient les pots cassés d'une politique qui privilégie
I'élitisme au détriment du plus grand nombre.

IL FAUT S'Y FAIRE OU SE REVOLTER |

Accepter ou combattre que des enfants meurent a I'accouchement a cause de fermetures de
maternité,

accepter ou combattre les suppressions des services publics de proximité en particulier dans les
zones rurales,

accepter ou combattre I'iniquité des citoyens face au service public,

accepter ou combattre que des missions de service public, y compris régaliennes, soient

« offertes » au privé qui en détourne leur essence en introduisant un aspect profit qui pollue
complétement I'idée d'un service équitable.

SOLIDAIRES I.D.D. A CHOISI

Il combattra dans la ligne qui conduit son action depuis son existence et dans le cadre des idées
d'égalité, de justice sociale et de solidarité.

Pour cette année encore, je vous réitére tous mes veeux les plus combatifs pour que Solidaires
I.D.D. continue de progresser avec audace et ténacité.

Que 2010 vous apporte ainsi qu'a vos proches, santé, prospérité et bonheur.

Tous ensemble continuons de nous battre !
J.P. FRILEUX

FONCTION PUBLIQUE

Solidaires I.D.D. recommande aux adhérents et aux sympathisants de lire la loi n° 2007-148 du 2 février
2007 sur la modernisation de la fonction publique (JO du 6 février 2007).

Solidaires I.D.D. vous informe que vous pouvez frouver cette loi en passant le site de légifrance
(http://www.legifrance.qouv.fr/)

Sairal Byiray bout & ffruie

Je dogrenede ofa Valear fiuncaise

aw Conle destaiig
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LES ADHERENTS : y.|

ENSEMBLE FAISONS DE 2010
« UNE BELLE ANNEE »

L'année 2009 aura été pour beaucoup d’entre nous difficile, marquée d’incertitude, empreinte
d’'inquiétude.

Malgré la crise économique qui frappe en France et l'augmentation du chémage, la
gouvernance en place continue de ne pas remplacer un fonctionnaire sur deux.

2009 aura aussi été une année riche en préfiguration de toutes natures DREAL, DIRECCTE,
DDI, DDT, etc.....avec un dialogue social de sourds puisque les représentants de
I'administration n’avaient rien & négocier, mais un calendrier & respecter quels que soient les
problémes.

2009 n'aura pas non plus oublié les actions que I'ensemble des représentants de SOLIDAIRES
IDD a du mettre en ceuvre afin que les effets néfastes des réformes ne vous touchent pas ou
moins.

En tant représentant de SOLIDAIRES IDD le combat n’est pas fini.
La lutte pour la défense des services publics, 'amélioration des conditions de travalil,
'augmentation du pouvoir d’achat et la défense des agents continue, et la défense des

adhérents de SOLIDAIRES IDD restera I'une de mes priorités.

Je reste convaincu que SOLIDAIRES IDD maintiendra le cap malgré une conjoncture sans
doute peu favorable & des avancées sociales.

La situation financiere inédite et catastrophique de la France n’est pas seulement due a la
masse salariale que représentent les fonctionnaires actifs ou retraités.

Cette accusation formulée par certaines personnes et relayée par certains médias est
totalement fausse.

Etant moi-méme adhérent et représentant de SOLIDAIRES IDD je vous invite tous a formuler
autour de vous vos convictions et votre engagement.

C’est tous ensemble et surement dans la rue que nous devons défendre le service public de
gualité et de proximité

Je souhaite mettre toute mon énergie pour pouvoir agir, avec vous et SOLIDAIRES IDD, auprés
de tous au quotidien et jouer pleinement mon réle d’amortisseur social et de régulateur.

Je reste convaincu que c’est tous ensemble que nous ferons de 2010 une belle année de joies
individuelles, de bonheur partagé et de réussite collective.

Un Militant
L’AIGUILLON A L'INDUSTRIE
Directeur de la publication : Jean-Pierre FRILEUX Rédacteur en chef : Patrice LONGE
Secrétaire de rédaction : Christine LOUISOT Rédacteurs : Christine ROUSSEL
Pascal MARIE
Périodicité : Trimestrielle ISSN : 1622 — 4736 Numéro de CPPAP : 0203505673
Numeéro : JANVIER 2010 Dépodt légal : JANVIER 2010

Le Syndicat SOLIDAIRES 1.D.D. est un syndicat professionnel,
Membre de SOLIDAIRES FINANCES, de SOLIDAIRES MEEDDAT et de 'UNION SYNDICALE SOLIDAIRES
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LES VOIES DE RECOURS

Le recours gracieux en révision du compte rendu

¢ ] est exercé aupres du supérieur hiérarchique, 10 jours suivant la communication du CR.

¢ Le supérieur hiérarchique a 10 jours pour répondre. L’absence de réponse dans le délai de 2 mois
suivant le recours gracieux est considérée comme une décision implicite de rejet et ’agent a 10 jours
pour introduire un recours devant la CAP.

* Un recours gracieux peut étre formé avant méme que [’agent ne soit informé de I’attribution ou non
d’une réduction ou d’une majoration d’ancienneté.

¢+ 11 doit systématiquement étre formé avant toute saisine de la CAP.

Le recours en révision du CR devant la CAP.

¢ Délai: 30 jours a compter de la notification du compte rendu a I’agent (10 jours pour le recours
gracieux, réponse du supérieur hiérarchique direct dans le délai de 10 jours, saisine de la CAP dans un
délai de 10 jours suivant la réponse). '

¢ La CAP examine I’ensemble du dossier de la procédure d’EP, y compris la décision du chef de
service, si elle est intervenue avant la séance de la CAP.

La décision du chef de service : le recours en CAP.

¢ La décision du chef de service qui attribue les réductions ou majorations d’ancienneté peut étre
contestée devant la CAP compétence en application des dispositions de droit commun.

+ En pratique, ce recours sera surtout utile pour contester une discordance entre, d’une part, le compte
rendu d’entretien et la proposition d’aftribution de réductions ou de majorations d’ancienneté, et,
d’autre part, la décision prise par le chef de service.

Les voies de recours paralleles hiérarchique et contentieux.

¢ Un recours hiérarchique est toujours possible contre le compte rendu de I’EP ou la décision
d’attribution de réductions ou de majorations d’ancienneté. Cependant, ce recours ne peut se
substituer au recours gracieux.

¢ Ce recours hiérarchique, qui serait engage apres le recours gracieux préalable, ne suspend pas le

délai de saisine de la CAP.
+ De méme, le recours par la voie contentieuse demeure possible.

Solidaires L.D.D rappelle qu’il est contre :

e toute forme de notation mais pour un avancement & I’ancienneté. Cela avait déja été
indiqué au Secrétaire Géneral des ministéres financiers. Compte tenu des fusions en cours
il est inquiet car il y a déja beaucoup de dysfonctionnements. Solidaires IDD s’interroge
sur la liaison entre la personne qui ménera I’entretien et celle qui attribuera les réductions
d’ancienneté. Quand le notateur direct (c’est a dire le responsable du poste de travail) qui
connait bien 1’agent propose 3 mois de réduction d’ancienneté, c’est que 1’agent le mérite.
Or, avec cette nouvelle méthode, le DREAL qui n’a pas assez de mois a accorder, se
trouve dans 1’obligation de faire des arbitrages. L’agent se retrouve ainsi pénalisé et se
verra dans I’obligation de déposer un recours contre le responsable du poste de travail qui
lui avait attribué trois mois.

e toute forme d’objectifs.
Il y a toujours autant de missions mais moins de personnel, ce qui génére des
problémes pour tenir les objectifs. Les systémes de contréle des objectifs ne

servent donc, par conséquent, & ne contrdler que les agents.
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COMPTE EPARGNE-TEMPS (CET)

COMMENT GA MARCHE (SEPTEMBRE 2009)

Le CET est un dispositif qui permet, sous certaines conditions, de différer I'utilisation d'une partie des congés
et/ou des jours RTT gérés comme des congés, en les reportant sur les années ultérieures.

Qui peut ouvrir un CET ?

- tout agent titulaire ou contractuel.

Quand peut-on ouvrir un CET ?

- toute l'année.

Comment ouvrir ur CET ?

- en faisant une demande au Secrétariat général 4 l'aide de mprimé spéeifique.

Quels types de congé peui-on placer sur le
CET?

- des jours de congés annuels
- des jours RTT gérés comme des congés
- des jours de fractionnement,

A quelle condition peut-on placer des
jours de congé annuel sur le CET

- il est obligatoire de consommer un minimum de 20 jours de congé annuel dans

l'année de référence pour un agent & temps plein, et au prorata pour les agents 4
temps partiel ; 10 jours & 50%, 12260, 144 70, 16 4 &0 et 18 4 90%.

Combien de jours peut-on placer et de
combien est le plafond global de jours sur
le CET ?

- le maximum de jours & épargner par an est de 10 jours,
- le plafond global de jours sur le CET est de 60,

Comment placer des jours sur le CET ?

- en faisant une demande au Secrétariat général 4 l'aide de ['fmprimé spécifique,
une fois dans 'année avant le 31 décembre,

Si j'al moins de 20 jours épargnés sur mon
CET

- ils ne pourront étre utilisés que cornme des congés annuels (options 1 et 2
impossibles).

Si j'ai plus de 20 jours épargnés sur mon
CET

Je dois obligatoirement choisir parmi les options suivantes avant le 31 janvier de
I'année suivante :

* option 1 retraite additionnelle : les points abondent votre compte RAFP
(httpy/fwww.ratp. fi/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=1) pour une rente ou
un pécule a la retraite

* option 2 indemnisation : taux fixé par arrété (voir cf dessous)

* option 3 maintien des jours dans la limite du plafond global

en |'absence de choix de I'agent c'est I'option 1 qui est appliquée,

nota: voir aussi les situations des CET au 31/12/07 et 31/12/08.

Comment sont indemnisés les jours
aceurnulés jusqu'au 31/12/07 7

- dans la limité de la moitié des jours épargnés au 31/12/07 I'agent 2 la possibilité
de choisir I'option 1 refraite additionnelle ou 2 indemnisation avant le
31/12/2009;

- lo versement s'effectue 4 hauteur de quatre jours par an jusqu'a épuisement du
solde, si le nombre d'années excéde 4 ans il est versé en 4 parts égales ou en
totalité en cas de cessation d'activitd. -

Mesures transitoires pour 2008
Situation du compte au 31/12/08, si j'ai
plus de 20 jours épargnés sur mon CET

l'agent peut choisir une ou plusieurs options parmi les 3 options suivantes :

= 1 retraite additionnelle

- 2'indemnisation

- 3 maintien des jours sur le CET

- jusqu'a 16 jours, le versement s'effectue & hauteur de 4 jours par an jusqu'a
épuisement du solde

Si le nombre de jours est supérieur 4 16, Ie versement s'effectue en 4 parts égales,
et en une seule fois en cas de cessation d'activité.

Comment sont indemnisés les jours pour
une année n A partir de 2009 ?

8i vous avez fait le choix de l'option 2, chaque jour est indemnisé selon le taux
en vigueur,

Quelle est le montant forfaitaire
d'indemnisation (option 2) ?

En cas de décés d'un agent, les ayant droits bénéficient de l'indemnisation.

il est fixé par arrété, par catégorie, en 2009, le taux est de ;
125€A-80€EB-65€C

Comment utiliser les jours placés sur le
CET?

ces jours sont utilisés comme les corgés annuels, avec les mémes régles,
notamment la limite de 31 jours d'absence consécutive et congés de
fractionnement. :

Arrété du 28 aoiit 2009 pris pour 'appfication du décret no 2002534 du 29 avril 2002 medifié portant création du comple épargne-temps dans la fonclion publique de I'Etet et dans la

magisirature

Décret no 2009-1065 du 28 aolt 2009 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-temps dans Ia fonction publique de I'Btat ot dans la magistrature
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Le droit individue! & la formation est créé par la loi 2007-148 du 2 février 2007 relative & la modernisation de la fonction
publique et son décret d'application 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la

vie des agents de la fonction publique de I'Etat.
Le DIF est mobilisé & I'INITIATIVE de I'agent et avec TACCORD de 'administratior.

Ce droit peut étre utilisé par I'agent pour suivre des actions de formation qui sont inscrites au plan de formation et
répondre & I'une ou l'autre des finalités suivantes :

- permettre Tadaptation & I'évolution prévisible des métiers ;

- contribuer & développer des qualifications ou a en acquérir de nouvelles.

Ce droit peut &tre mohilisé par 'agent dans le cadre de la période de professionnalisation.

L'agent peut également mobiliser son DIF en complément des drolts 2 congés prévus par le décret

- pour préparer un concours ou un examen en complément des clnq Jours prévus ;

- pour réaliser un bilan de compétences en com plement des 24h prévues ;

- pour engager une procédure de validation des acquis de I'expérience (VAE) en complement des 24h prevues si ces
actions sont prévues au plan de formation et si 'administration a validé la demande.

L’action de formation choisie pour utiliser le DIF fait 'objet d'un accord écrit entre lintéressé et 'administration.
[’administration dispose d’'un délai de deux mois pour notifier sa réponse, une absence de notification vaut approbation.
Comme pour toute action de formation, le refus d'une seconde demande ayant le méme objet ne peut &tre prononcé
qu'aprés avis de la CAP et Fagent bénéficie alors d'une priorité d'accés au congé de formation professionnelle.

Les actions de formation retenues au titre du DIF peuvent se dérouler en dehors du temps de service avec 'accord écrit
de Pagent et de son administration. Dans ce cas il pergoit une allocation de formation égale a

50% de son traitement net, une base horaire étant retenue.

Lorsque la demande est validée par 'administration, celle-ci prend en charge les frais liés a cette formation

Tableau récapitulatif des nouveaux outils de la formation professionnelle
1. Des orlentatlons mieux finahsees dans le plan de formation
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FICHE TECHNIQUE

Ce droit entre en vigueur au 1« janvier 2008, chaque agent travaillant & plein temps dispose a cette date d’un crédit de 10 heures au
titre de 2007 (mise en place au Tejuillet 2007 cf loi 2007-148).

Le droit est d'une durée de 20 heures par année de service pour [es agents & temps complet ou & temps partiel de droit (enfants de —
de 3 ans, enfants adoptés depuis ~ de 3 ans, soins a un conjoint, enfant ou ascendant & charge). Ces heures sont cumulables jusqu'a
un maximum de 120 heures. Ce droit est plafonné. Si I'agent ne consomme pas ses droits, la durée disponible reste limitée & 120
heures. Lorsque Fagent utilise des heures, celles-ci sont décomptées des heures capitalisées, et I'année suivante le compteur est
recréditeé de 20h, toujours dans un plafond de 120h.

Les 20h sent prbratiséés pour les agents travaillant & temps partiel. Cependant elles sont aussi plafonnées a 120h.

Les droits acquis au titre du DIF sont transférables d'une administration & une autre, d'une fonction publique & une autre.

A partir du 1« janvier 2009, une consommation anticipée des droits sera possible. Elle intervient & hauteur des droits déja acquis. Un
agent qui aura cumulé 30 heures (70h au tifre de 2007 ef 20h au tifre 2008) peut demander un DIF de 60 heures dont 30 heures au
titre de la consommation anticipée.
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REFORME DU B
GT du 250110
C’est pour mi-2010 mais ¢a va étre chaud !

Lors du groupe de travail du 25 janvier, le sous-directeur chargé des RH a affirmé sa volonté de boucler cette
réforme en 2010 et plus précisément a la mi-2010 entre le 1* juillet et le 1°" septembre.

Ceci dit, il n’a pas caché les difficultés de I'exercice car il faut nécessairement boucler toutes les opérations de
gestion avant. De plus cette opération intervient dans une année d’organisation des élections en CAP donc
nécessitant une stabilisation des listes assez to6t dans 'année. La parité syndicale a d’emblée souligné la quasi
impossibilité de I'exercice si la date de décembre était maintenue pour les élections professionnelles. Un
arbitrage ministériel est en cours sur ce point. Dernier point de derniére minute qui ne fait qu’ajouter a la
confusion : la décision gouvernementale d’intégrer la DPAEP dans le secrétariat général avec « rationalisation et
mutualisation » des fonctions a la clé donc des problémes de changements de périmétres et des
désorganisations de service a la clé.

Calendrier indicatif donné sous grandes réserves:

- Les CAP de promotions et d’avancement doivent se tenir avant, donc I'exercice d’évaluation doit &tre
mené tambour battant pour des CAP de printemps ou fin de printemps

- les concours ou examens pro (C en B et B3) doivent étre organisés ou du moins ouverts avant, mais pas
trop tét dans le 1° semestre pour que les agents aient le temps de les préparer (attention : le B3 est le
dernier de ce type.... !l!

- Le corps des contréleurs du trésor public de centrale doit étre intégré dans le corps des secrétaires
administratifs avant la mise en ceuvre de la réforme mais pas trop t6t dans I’année non plus, pour laisser
le temps des opérations de gestion (promo et conditions d’accés ala clé...)

- La réforme devrait &tre mise en ceuvre entre le 1% juillet et le 1% septembre

Problémes non résolus :

- Les CAP de recours en notation qui se déroulent d’ordinaire en automne

- L’intégration collective des CTP dans les SA devrait prévoir a notre avis pour des raisons juridiques, une
clause d’accord de I'agent qui, s’il refuse cette intégration automatique, serait rattaché aux CTP de la
DGFIP eux mémes en cours de fusion (impots/trésor)

- Attention aux effets des concours et examens : le B3 donne un effet au 1*' janvier de I'année du passage ;
le C en B prend effet a date du concours...

- Laquestion se pose d’une réouverture de concours externe/interne classique de recrutement de B

- SUD et les syndicats de centrale ont demandé le maintien de procédures internes d’accés notamment un
concours interne spécial ou examen pro

- Laquestion de la place de la RAEP a été rappelée et sera vue dans un autre GT

- Nota: la DPAEP a déclaré ne pas voir Fintérét de recruter directement sur du B2 comme le prévoient
éventuellement les nouvelles dispositions législatives

- Laquestion des autres B, techniques par exemple, n’a pas été traitée

Solidaires Fonction Publique a bataillé ferme contre plusieurs dispositions de cette réforme :
allongements de carriére, non reprises d’ancienneté, barriéres entre les grades... Mais
maintenant que les choses sont fixées, il importe que la mise en ceuvre se fasse rapidement
afin de ne pas léser les nombreux agents qui attendent pour déposer leur demande de départ
en retraite. C’est d’ailleurs, la position quasi majoritaire des syndicats de Centrale.
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ARTT 15

Actuellement les discussions sur les modalitésadéduction du temps de travail au ministere dml@Egie, de
I'énergie, du développement durable et de la meEERIDM) et dans les établissements sous tutellet son
bloquées, car nous formulons les demandes suivantes

Ce que nous voulons en matiere de RTT reléve desisans et des motifs de l'action de greve du 21
janvier au MEEDDM et dans la Fonction publique.
Décret portant dérogation aux garanties minimales.

La « suspension » de la publication de ce décrsuffé pas, nous demandons la suppression décla® du
projet. Nous refusons le fractionnement des asagiat la réduction de la durée de repos entrai@des de
travalil.

Il n'est pas possible d’admettre ce qui se gérsmala savoir la « programmation des dérogationgn».
complément le cadrage national « D.I.R. » doit Brexaminé notamment pages 6, 18 et 21.

Un état des lieux contradictoire avec avis des &.kcaux et du C.C.H.S. est indispensable. Eroogathe, le
niveau des emplois et des postes vacants sontaiomedirecte avec la pénibilité du travail. llutamettre un
frein aux dérogations « permanentes ».

Arrété interministériel relatif aux conditions de I’'A.R.T.T. en application du décret du 25 ao(t 2000.
Nous demandons la suppression des articles 7 er s déplacements et la modification de l'arti6le
permettant de simplifier le dispositif et de rédulfabattement a 30 minutes dans les cas prévuss No
demandons la suppression de I'article 10.11, aBrpdévenir I'extension du forfait jour a tous lead@es A. En
tout état de cause, pour s'assurer que ce didpesiti bien celui choisi par les agents concernésisn
demandons I'ajout en début d’article 10.11 de lantien « Sur leur demande expresse... », ainsi que la
nécessité d’'un suivi du respect des garanties ralesnet du temps de travail pour les agents soanitte
modalite.

A l'article 11 les vingt jours doivent étre a disiin des agents. En tout de cause il faut au snbfnjours au
choix de I'agent (au lieu de 6).

Arrété ministériel relatif aux cycles de travail.

Nous demandons a l'article 2, modalité n° 1 la sepgion du dernier paragraphe relatif aux absesees,la
derniere phrase, et I'ajout d'un nouvel articletare VI — dispositions communes - prévoyant quellaée
journaliere d’absence en cas de maladie, accideritayail, congé de maternité, autorisation d’abseest
équivalente a celle de la modalité R.T.T. choisielfagent. En conséguence, ces absences ne centpas a
la suppression de jours R.T.T.

La fiche technique n° 2 devra étre revue en core@rpi(pages 1 et 6) en privilégiant le choix dgdig dans
la prise des jours R.T.T. et en supprimant ce quiepatteinte a I'exercice de I'activité syndicale.

Nous prenons note que l'arrété ne modifie pas s existantes de R.T.T. dans les établissenperiiscs
mentionnés a I'annexe.

Arrété relatif & la journée de solidarité

Nous sommes opposes a la modalité consistant aisgpd jour R.T.T. et demandons une autre formule.
Suivide 'A.R.T.T. et respect des dispositions

Nous demandons que les instructions relatives &RI'RT. soient amendées par adaptation des instnsctiu
26 juillet 2001 en fonction des réaménagements ddésaci-dessus et des acquis de la jurisprudence.
L’application du cadrage national relatif aux D.ldRoctobre 2009 doit étre suspendue et modifiédedgent
en conséquence.

Un suivi régulier de 'A.R.T.T. doit faire I'objate reunions regulieres du Comité avec des donnésgatives
et quantitatives permettant de garantir que lagtalu du temps de travail participe bien de l'amtion des
conditions de travail et de I'épanouissement persbdes agents.

Solidaires IDD dénonce tout régime transitoire sur’ARTT dans tous les services du MEEDDM (y
compris les DREAL). Le responsable de I'administrabn du MEEDDM, en charge du dossier ARTT, a
confirmé que dans l'attente de la mise en place d'ucadrage ministériel les anciens régimes des agsnt
restent applicables.

Solidaires IDD vous indique donc que vous soyez agent DRIRE, DIREN, DRE, DDT, DDI, etc...votre
ex regime ARTT reste en vigueur.

Aiguillon N° 36




